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Прогресс и устойчивое развитие страны во многом зависят от доверия населения к 

политической власти и уровня реализации принципов социальной справедливости в жизни 

общества. Поэтому в последние годы в результате создания совершенно новой системы в 

нашей стране политическая власть стала ближе к народу, возросла общественно-

политическая активность населения. Жизненный принцип «народ должен служить народу, а 

не государственные органы, государственные органы должны служить народу», выдвинутый 

главой нашего государства, все больше становится социальной реальностью. 

Стратегия развития разрабатывалась на основе нового принципа «человек – общество – 

государство». Не зря Президент Республики Узбекистан ставит человеческое достоинство на 

первое место. Сегодня жизнь общества стала свободнее по всем фронтам, люди начали 

дышать свободно. И народ, и мир позитивно оценивают эти изменения. Такие реформы, 

которые все видят и радуют, несомненно, будут долго служить людям в прославлении 

человеческого достоинства. Уважение человека, обеспечение его прав и свобод на практике 

является важнейшим и актуальным вопросом. Поэтому в нашей стране проводится большая 

работа в сфере обеспечения прав человека. потому что В основе реформ в Узбекистане лежит 

живительная идея о том, что «интересы человека превыше всего». 

Конечно, рядом с концепцией почитания человека, защиты его прав и свобод на наших глазах 

воплощаются сотрудники органов внутренних дел, которые всегда готовы служить им. 

Сегодня органы внутренних дел являются основными гарантами защиты прав, свобод и 

законных интересов граждан, собственности физических и юридических лиц, 

конституционного строя, обеспечения законности. 

В последние годы происходят обновления во всех сферах государственной и общественной 

жизни, проводится масштабная работа по совершенствованию системы органов внутренних 

дел. Реформы в системе органов внутренних дел, с одной стороны, направлены на 

превращение этой структуры в новую профессиональную структуру, призванную служить 

интересам народа, а с другой стороны, на обеспечение правопорядка, спокойствия и порядка. 

право, гарантирующее интересы государства и общества, права, свободы и законные 

интересы граждан, стало одним из важных направлений [1]. 

В целях совершенствования деятельности органов внутренних дел приняты 13 законов, 9 

указов, 40 постановлений и 3 указа Президента, 115 постановлений Кабинета Министров и 

более 160 ведомственных нормативных правовых документов. повышению эффективности 

деятельности органов внутренних дел. Мы являемся свидетелями больших позитивных 

изменений в системе. То есть система управления органами внутренних дел была полностью 

оптимизирована, а 85 процентов (ранее 54 %) личного состава было предоставлено для 

несения службы непосредственно в удобных для населения местах [2]. 
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Анализ нормативно-правовых документов, связанных с совершенствованием деятельности 

органов внутренних дел, показывает, что в каждом принятом нормативном документе, будь 

то закон, постановление президента или иной правовой документ, заметно, что права 

человека, интересы человека и Человеческие ценности ориентированы в своей основной 

основе и содержании . Это, в свою очередь, отражается на основе основного закона 

Республики Узбекистан – норм Конституции Узбекистана. 

Ведь статья 2 Конституции Республики Узбекистан гласит: «Государство выражает волю 

народа и служит его интересам. «Государственные органы и должностные лица несут 

ответственность перед обществом и гражданами». В ходе проводимых реформ создается 

комплексная правовая система, призванная превратить органы внутренних дел в социальную 

структуру, обслуживающую интересы народа[3] . 

Говоря о реформах, реализуемых в системе органов внутренних дел Республики Узбекистан, 

прежде всего, нельзя не остановиться на масштабных мерах, предпринятых в этой сфере за 

последние годы. В качестве логического продолжения реформ одновременно были уточнены 

отдельные задачи и функции органов внутренних дел, создана деятельность новых ведомств, 

реализован ряд мероприятий в целях обеспечения выполнения задач, связанных с 

дальнейшим расширением. и усиление сотрудничества органов внутренних дел с 

общественностью. В частности, в связи с внедрением качественно новой системы охраны 

общественного порядка, предупреждения преступности и борьбы с преступностью в городе 

Ташкенте действующая структура органов внутренних дел города Ташкента была радикально 

усовершенствована в целях создания эффективной системы, направленной на 

непосредственную борьбу с преступностью. управление и координация действий сил и 

средств в наиболее близких к населению местах. На базе районных отделов внутренних дел в 

Ташкенте созданы отделы по координации деятельности органов внутренних дел, городские 

отделы внутренних дел в городе Ташкенте с целенаправленным распределением сил и 

средств в пределах участков секторов для комплексное социально-экономическое развитие 

районов, на них возложена ответственность за поддержание общественного порядка на 

территориях отраслей, предупреждение преступности и ответственность за осуществление 

борьбы с преступностью, определено, что должности руководителей Отделы внутренних дел 

будут сосредоточены среди старших профилактических инспекций в порядке очередности 

[6]. 

Кроме того, инспектор по профилактике был назначен заместителем главы района по 

правоохранительной деятельности. В целях реализации законных интересов женщин и 

обеспечения их безопасности созданы 362 женщины-инспектора. Раньше эту задачу 

выполнял инспектор профилактики. Установление деятельности женщин-инспекторов 

способствовало обеспечению прав и свобод женщин в нашем обществе. 

Установлена практика ежемесячной оценки жителями ситуации с безопасностью в 

микрорайоне, а также результаты работы, проводимой в этом направлении районно-

городскими Советами народных депутатов. То есть, поводом для этого является то, что 

начальники районных и городских отделов внутренних дел отчитываются перед местными 

Советами народных депутатов ежеквартально, их заместители - каждый месяц, а старшие 

инспекторы районных отделов внутренних дел по профилактике - каждые шесть месяцев. 

большой позитивный поворот. При этом создавалась открытость деятельности органов 

внутренних дел, а также возможность контролировать их деятельность народными 

избранниками [4]. Кроме того, считаем, что это послужит повышению ответственности 

органов внутренних дел перед народными избранниками и расширению их взаимовыгодного 

сотрудничества, повышению эффективности принимаемых мер в области профилактики 

преступности и общественной безопасности, поскольку как Профессор И.Хамедов 

справедливо отметил: « ... открытость является отражением административных реформ» [5].  
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Коренным образом изменилось отношение каждого руководителя и сотрудника к борьбе с 

преступностью . Их повседневная служебная деятельность стала первоочередной задачей 

защиты прав граждан, а не погони за цифрами и интересами [7]. 

ПФ-5005 № ПФ-5005 от 10 апреля 2017 года «О мерах по коренному повышению 

эффективности работы органов внутренних дел, усилению их ответственности в 

обеспечении общественного порядка, прав, свобод и законных интересов граждан, а также 

обеспечении надежная охрана общественного порядка» постановление [10] от 29 ноября 

2017 года «О мерах по коренному совершенствованию порядка работы с личным составом 

органов внутренних дел и организации их службы» на основании решения № PQ-3413[11 ] 

служит важной правовой основой деятельности органов внутренних дел. 

Также Указ Президента Республики Узбекистан от 26 марта 2021 года №ПФ-6196 «О мерах 

по поднятию качества органов внутренних дел на новый уровень в области обеспечения 

общественной безопасности и борьбы с преступностью» [12 ] и в соответствии с этим указом 

от 2 апреля 2021 года постановлением от 15 апреля 2021 года № PQ-5050[13] «О 

дополнительных организационных мерах по дальнейшему совершенствованию деятельности 

органов внутренних дел в области обеспечения общественной безопасности и борьбы с 

преступности» принято Постановление № PQ-5076[14] о мерах по реализации. Во всех этих 

указах и решениях «интересы народа» являются приоритетом.  

В целях обеспечения реализации данных решений и указов во взаимодействии с 

Национальной гвардией и общественностью для обеспечения общественной безопасности 

создана патрульно-постовая служба 3-го уровня органов внутренних дел. Для мониторинга 

ситуации в общественных местах созданы 16 «Ситуационных центров», в них интегрировано 

более 100 тысяч видеокамер и более 8 тысяч кнопок быстрого вызова. Для обеспечения 

безопасности в общественных местах без учета «человеческого фактора» сотрудникам 

дорожно-патрульной и постпатрульной службы были предоставлены 6100 «нательных 

камер», 179 алкотестеров и планшетов, фиксирующих 6514 правонарушений. Для выявления 

нарушений на автодорогах установлено 1096 видеокамер и 184 радиолокационных 

устройства. Гражданам разрешили сообщить о нарушении. Также внедрены в практику 

новые модели удостоверений личности, «биометрических» паспортов для выезда за границу 

и водительских прав, соответствующие международным стандартам[8]. 

В этих нормативно-правовых документах, принятых главой государства, предусмотрена 

социальная защита и материальное стимулирование сотрудников органов внутренних дел 

наряду с рядом задач, таких как совершенствование деятельности органов внутренних дел, ее 

регулирование, предупреждение преступлений, обеспечение определяются общественная 

безопасность и борьба с преступностью. 

Ведь Президент Шавкат Мирзиѐев в одной из своих лекций подчеркнул важную роль органов 

внутренних дел в жизни общества и сказал: «Наш народ прежде всего просит у Творца мира. 

После этого, говорит он, если у меня будет свой дом и кров, я буду жить здорово со своей 

семьей и детьми. Чтобы воплотить в жизнь такие мечты нашего народа, мы уделяем большое 

внимание двум вопросам – реформированию внутренних дел и системы здравоохранения» 

[9]. 

В качестве логического продолжения реформ, проведенных в деятельности органов 

внутренних дел, а также превращения органов внутренних дел в человекоориентированную 

профессиональную структуру как надежного защитника населения, обеспечивающего их 

работу в духе граждан, общественным организациям и широкой общественности, 

верховенству закона, миру в целях дальнейшего укрепления мира, а также в целях 

обеспечения реализации Указа Президента Республики Узбекистан от 28 января 2022 года № 

ПФ-60 «О Приняты Стратегия развития нового Узбекистана на 2022-2026 годы» и Решение 

PQ-10 «О дополнительных мерах по направлению работы в более тесное сотрудничество с 

населением». 
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Данное решение направлено на преобразование органов внутренних дел в пронародную 

профессиональную структуру как надежного защитника населения, обеспечение их работы в 

тесном сотрудничестве с гражданами, общественными организациями и общественностью, в 

духе взаимного доверия и солидарности, Дальнейшее укрепление законности, мира и 

спокойствия в кварталах, жилых районах и во всей стране.» стал важным юридическим 

документом. На его основе был утвержден «Кодекс профессиональной культуры и служебной 

дисциплины сотрудников органов внутренних дел» [11] . 

Настоящий Кодекс, прежде всего, путем воспитания сотрудников органов внутренних дел как 

представителей государства с высокими морально-этическими качествами, верных своему 

долгу, патриотичных и человеколюбивых, основанных на принципе «За достоинство 

человека». «, добиться истинного согласия населения, сотрудников органов внутренних дел 

честно и добросовестно выполнять свои обязанности, с искренним чувством долга перед 

страной и народом, подходить с высокой ответственностью, формировать чувство 

беспрекословности соблюдение общепризнанных в обществе норм этикета, раннее 

предупреждение случаев неправомерных действий, злоупотреблений и коррупции, которые 

могут быть совершены в органах внутренних дел, включает в себя такие важные задачи, как 

не создавать конфликтных ситуаций, негативно влияющих на репутацию правоохранительная 

система. 

Кроме того, в целях исключения человеческого фактора и раннего предупреждения случаев 

коррупции необходимо обеспечить соблюдение правил работы с личным составом в органах 

внутренних дел, а также полностью цифровизировать систему социальной защиты личного 

состава и его членов семьи в соответствии с требованиями времени.Предназначено для 

предотвращения негативных ситуаций. Также в результате реформ был создан основанный на 

современных демократических принципах правовой механизм подбора и рекомендации 

кадров на должности по обеспечению системы органов внутренних дел 

квалифицированными и зрелыми кадрами[10]. 

По инициативе главы нашего государства в целях дальнейшего развития системы органов 

внутренних дел Нового Узбекистана преобразовать органы внутренних дел в 

профессиональную структуру народа как надежного защитника народа, обеспечить 

реализацию инициативы, направленные на работу с населением с конкретными целями, 

коренным образом улучшить служебную деятельность органов внутренних дел в сфере 

общественной безопасности в перспективе, а также внедрение единой системы управления 

существующими силами и средствами с Национальной гвардией по поддержанию 

общественного порядка. порядок в общественных местах, в свою очередь, внедрены 

современные информационно-коммуникационные системы для дистанционного управления 

всеми патрулями и патрулями, повышения эффективности их служебной деятельности. 

Кроме того, была внедрена система «Ходымбай», направленная на повышение нравственного 

мировоззрения сотрудников и обеспечение их доброжелательного отношения к гражданам, 

оценку поведения каждого сотрудника в отдельности, а также проведение конкретных 

воспитательных мероприятий на основе его поведения. Кроме того, в целях создания 

дополнительных удобств для граждан, во избежание конфликтов интересов в основной 

деятельности службы и снижения влияния «человеческого фактора» продолжается работа по 

постепенной цифровизации системы . 

В заключение можно сказать, что внедрение прозрачной цифровой электронной программы 

определения эффективности проводимой в системе работы и комплексной оценки, а для 

этого решается вопрос формирования ее показателей и субиндикаторов и внесения их в 

систему. практика приобретает все большее значение. Это послужит усилению 

ответственности руководителей отраслевых служб органов внутренних дел за обеспечение 

правопорядка и легитимности в регионах, в результате чего будут улучшены позиции страны 

в соответствующих международных рейтингах и индексах. 
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